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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL N.° 001/2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR

A Secretaria Municipal de Educagio de Valparaiso de Goias faz saber aos interessados que, nos
termos do art. 37, inciso IX; da Constituigio Federal; do art. 92, inciso X, da ConstituicZo
Estadual de Goids; Lei Municipal n® 944 de 30 de janeiro de 2013, juntamente com a Lei
Municipal n® 775 de 23 de janeiro de 2009, e demais instrumentos legais mediante as condigdes
estabelecidas neste Edital, realizard o Processo Seletivo Simplificado por analise de Curriculum
Vitae, conforme Anexo III, com a finalidade de selecionar pessoal para o exercicio temporario
do Cargo de Professor, para suprir necessidade de excepcional interesse piiblico para o ano
letivo de 2017.

1. DO OBJETIVO

1.1 Selecionar candidatos, em regime de contrato temporario, para atuarem em carater
emergencial no ano letivo de 2017, a fim de suprir temporariamente os cargos vagos €
eventuais necessidades de cardter transitério na Secretaria Municipal de Educagio de
Valparaiso de Goiés.

2. DA LOTACAO

2.1 As atividades serfio exercidas nas Unidades Escolares que apresentarem déficit de
profissionais, diurno e noturno.

3. DO PERIODO DE INSCRICAO
3.1 As inscri¢gdes ser@o realizadas sem Onus para o candidato, na Secretaria Municipal de

Educacio, Rua 17 Quadra 47 Lotes 18/20 — Novo Jardim Oriente CEP: 72.870-215, Valparaiso
de Goiéas, nos dias 13, 14, 15,16 e 17 de margo de 2017, das 9h00min as 12h00Omin e das

14h00min as 17h00min.

4. DA INSCRICAO

4.1 No ato da inscric@o, o candidato devera entregar ficha de inscricdo devidamente preenchida,
de maneira legivel, conforme Anexo IV, apresentar originais e copias dos seguintes

documentos para anélise e conferéncia:

4.2 juntamente com os documentos que comprovem a formacgéo escolar ou académica, pos-
graduagio lato sensu e Pos- graduagéo stricto sensu.

4.3 — Documento oficial com foto e CPF;
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO

4.4- Cépia de comprovante de residéncia;

4.5 - Cépia da Carteira de Trabalho onde consta Registros de Identificagdo, admissdo e
demissdo ou Declaragfo original do Orgfio a que prestou servigo, em papel timbrado, para
contar o tempo de experiéncia conforme Anexo III, informando o periodo trabalhado com data
de admissao e desligamento, se for o caso, especificando o cargo € a funcio desenvolvida.

4.6 As informacdes prestadas no curriculum vitae sdo de inteira responsabilidade do candidato
e deverdo ser comprovadas com documentos.

4.7 A inscri¢do devera ser feita pelo proprio candidato ou por procuragio simples, com firma
reconhecida em cartério. O procurador dever4 apresentar documento oficial e entregar copia da
mesma juntamente com a procuracio.

4.8 Somente serdo aceitas as inscri¢des em que a formagéo do candidato seja compativel com o
cargo pretendido, conforme Anexo I.

4.9 Ao candidato com Necessidade Especial € assegurado o direito de candidatar-se no presente
processo seletivo, desde que a deficiéncia de que € portador ndo seja incompativel com as
atribui¢cdes do cargo, conforme previsto na Lei Estadual n°® 14.715, de 04 de fevereiro de 2004.

4.10 No ato da inscricdo o candidato com Necessidade Especial deverd declarar suas
necessidades especiais.

4.11 Néo sera permitida a entrega de documentos apés o periodo das inscrigdes.

4.12 A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na ticita aceitacdo das normas e
condi¢les estabelecidas neste Edital e na legislagdo supracitada, ndo cabendo, portanto,
alegacdo de desconhecimento.

5. DAS VAGAS E REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

5.1 A Secretaria Municipal de Educac¢do disponibilizara vagas, conforme a necessidade da
Administragdo, distribuindo-as de acordo com os cargos/fungdes previstos no Anexo I deste
Edital, obedecendo aos respectivos requisitos de escolaridade.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 O processo seletivo serd realizado em 02 (duas) etapas de cariter classificatorio e
eliminatorio, sendo analise do Curriculum Vitae.

6.2 As etapas serdo realizadas conforme Anexo II.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
7. DA ANALISE DE CURRICULO

7.1 A anélise ser4 realizada pela Comissdo de Avaliacio do Processo Seletivo.
7.2 O curriculo devera ser entregue seguindo as orientacdes contidas no item 4.2 deste Edital.

7.3 No processo de andlise dos curriculos serdo observadas, para fins de classificacéo,
experiéncia profissional e titulagdo, conforme Anexo III.

8. DA AVALIACAO

8.1 A avaliacdo de curriculum vitae constard de andlise de titulos e experiéncia profissional,
que deverdo ser apresentadas no curriculum vitae de forma detalhada e devidamente
comprovada, por meio de originais e copias de certificados e declaragdes.

8.2 Para a andlise de titulos serd considerado diploma de:

a) Licenciatura Plena em Pedagogia — 3,0 Pontos;

b) Licenciatura Plena em Area Especifica — 3,0 Pontos;

¢) Pés Graduagdo Lato Sensu — 3,0 Pontos (limitada em até trés); 1° certificado: 1,5 pontos 2°
certificado: 1,0 ponto 3° certificado: 0,5 ponto

¢) Ps Graduac@o Stricto Sensu — 2,0 Pontos (limitada até uma);

e) Experiéncia — tempo de servigo — 2,0 Pontos (0,1 ponto para cada ano completo, limitado em
até vinte anos completos).

8.3 A Nota de Corte sera de 6,0 Pontos.

8.4 Cada copia de certificado ou declaragdo comprobatéria da formacdo académica ou
experiéncia profissional serd pontuada uma tinica vez.

8.5 Os certificados que ndo corresponderem a drea de atuagio para a qual concorre o candidato,
néo serdo pontuados.

9. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

9.1 Os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 6,0 (seis) serdo classificados
por ordem decrescente da nota.

9.2 Os candidatos com média inferior a 6,0 (seis) estarfio automaticamente eliminados do
Processo Seletivo.

9.3 Na hipétese de igualdade da nota do exame curricular serd utilizado como critério de
desempate a idade dos candidatos, a favor do mais velho. E se mesmo assim permanecer a
igualdade, serd realizado por documento comprobatério de maior experiéncia profissional.

9.4 A classificag@io dos candidatos sera vélida enquanto prevalecer a situacio de necessidade de
suprimento de déficit da Secretaria Municipal de Educagfio, e os contratos temporarios serfo
automaticamente encerrados em 31 de dezembro de 2017 podendo ser prorrogado por igual
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periodo. E reservado a esta Secretaria o direito de proceder a contratagdo em ntimero que
atenda aos seus interesses, as suas necessidades e disponibilidade financeira.

10. DOS RESULTADOS, RECURSO E HOMOLOGACAO

10.1 Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados no Placar da Prefeitura,
no Mural na Secretaria Municipal de Educacdo e no site valparaisodegoias.go.gov.br nas datas
que constam no Anexo II.

10.2 Os resultados néo serdo informados via telefone.
11. DOS RECURSOS

11.1 - Do resultado preliminar cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias, conforme Anexo II,
dirigido & Comissio Examinadora.

11.2 - O recurso do resultado preliminar deverd ser protocolado na sede da Secretaria municipal
de Educacéo, nos dia 22 e 23 de margo de 2017, no horario das 8h00min as 12h00min e das
14h00min as 18h00min.

11.3 - Anélise do recurso dia 24 de margo de 2017.

11.4 - O resultado definitivo do recurso preliminar serd homologado no dia 27 de marco de
2017.

11.5 — Resultado final e homologac¢éo dia 28 de margo de 2017.

11.6 - Do resultado final e da homologac&o ndo cabera recurso.

12. EXAME MEDICO

12.1 O candidato classificado dentro do niimero de vagas disponiveis neste Edital, devera
comprovar aptiddo para desempenhar as atividades do cargo pretendido, por meio de atestado
de saude Fisica e Mental.

12.2 Os exames acima mencionados deverdo ser atualizados, ou seja, realizados com no
maximo 30 (trinta) dias da data de apresentaco.

12.3 O candidato portador de necessidade especial (PNE) devera comparecer a Junta Médica do
Municipio, munido de laudo médico (original ou copia autenticada em cartério), emitido nos
ultimos 12 (doze) meses que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua
provavel causa, com expressa referéncia ao respectivo codigo do CID - Classificagdo
Internacional de Doengas, conforme determina o inciso IV, do Artigo 22, da Lei n°
14.715/2004, o qual sera submetido a junta médica do municipio para apreciagio e ratificacdo.

12.4 O candidato que for considerado inapto pela Junta Médica para o exercicio das atividades
inerentes ao cargo ndo serd contratado.

R i
12.5 A decisio final da Junta Médica ser4 soberana e definitiva. %CW
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12.6 As despesas decorrentes desses procedimentos serdo de responsabilidade do candidato.

13. DA CONTRATACAO
13.1 Os candidatos aprovados nesse Processo Seletivo Simplificado serdo convocados pela
ordem de classificagdo de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educaco.

14. DA REMUNERACAO E CARGA HORARIA

14.1 Os candidatos aprovados nesse Processo Seletivo Simplificado, terdo seus vencimentos e
carga horaria conforme Anexo I deste Edital.

15. DO INICIO DAS ATIVIDADES

15.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados para o
inicio das atividades a partir de 29 de marco de 2017, de acordo com a disponibilidade de vagas
e a necessidade da Secretaria de Educacdio Municipal de Valparaiso de Goids.

15.2 Caso haja desisténcia, serdo efetuadas outras convocagdes, mediante necessidade da
Secretaria Municipal de Educac@o.

15.3 O candidato aprovado serd convocado por meio da lista que serd afixada no placar da
Prefeitura e no mural da Secretaria Municipal de Educaggo.

15.4 O candidato convocado devera comparecer na Secretaria Municipal de Educacdo munido
de originais e copias autenticadas dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade.
b) CPF.
c¢) Titulo de Eleitor (frente e verso).
d) Comprovante da 1iltima eleicdo ou declaragfio da Justica Eleitoral.
e) Certificado de Reservista (sexo masculino).
f) Cartiio PIS/PASEP.
g) Comprovante de residéncia.
h) Copia de Certiddo de Casamento/ CPF e RG do conjuge, se for o caso.
i) Comprovante de escolaridade exigida para a funco: Diploma e Histérico, ou Certificado de
Conclusdo e Historico.
j) Certiddo Negativa de Débitos (Fiscalizagdo Tributéria).
k) Certidao de antecedentes criminais da Justica Federal e Estadual.
I) Declaracido que nfio exerce outro cargo ou emprego publico.
m) Declaragéo de bens.
n) Atestado Médico devidamente ratificado pela junta médica do municipio.
0) 01 (uma) foto 3x4 recente.
p) Comprovante de conta corrente.

15.6 - Toda a documentacdo serd avaliada pela Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Educacfio que, ap6s andlise, efetuard o Contrato de Trabalho Temporério,
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podendo o mesmo ser rescindido a qualquer momento a interesse da administragdo ou do
contratado.

16. DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

16.1 S@o requisitos basicos para a contratagéo temporéria de Profissionais da Educacéo:

a) Cumprir as determinacdes do presente edital.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

c) Estar quite com a Justica Eleitoral.

d) Estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino).

e) Nao ter sofrido, no exercicio de fungio publica, penalidade incompativel com a nova
investidura.

f) Nao ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneragio.

g) Nao ser servidor ativo da administracio direta ou indireta da Unido, do Estado, dos
Municipios e do Distrito Federal, exceto os casos previstos no Art. 37, Inciso XVI, Alinea “a” e
“b” emenda Constitucional n® 19 de 1988.

16.3 O contrato de trabalho temporério extinguir-se-a:

I - Pelo término do prazo contratual.

II - Por iniciativa da contratante, nos casos de:

a) pratica de infracdo disciplinar;

b) provimento do cargo ocupado temporariamente por servidor aprovado em concurso publico.
c) retorno do servidor efetivo ao cargo ocupado temporariamente;

d) conveniéncia da administracéo.

IIT — Do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as fungées do
contrato.

IV - Em que recomendar o interesse publico.

V - Por iniciativa do contratado.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1 Todas as informacgdes, referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado,
serio afixadas no placar da Prefeitura Municipal como também no site
http://valparaisodegoias.go.gov.br.

17.2 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do
Processo Seletivo, observados os principios € normas que regem a Administragdo Publica.

17.3 Ao inscrever-se, 0 candidato afirma estar ciente de todo o contetido deste edital e de que
todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade
das informagdes prestadas.
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17.4 A nio observancia dos prazos e a inexatidio das informacGes ou a constatagio, mesmo
que posterior, de irregularidades nos documentos, eliminario o candidato deste processo
seletivo.

17.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes ao
Processo Seletivo Simplificado.

17.6 O candidato devera inscrever-se apenas para um cargo no referido edital.
17.7 Este edital entrara em vigor na data de sua publicacgo.
Secretaria Municipal de Educagéo de Valparaiso de Goias — GO.
Comisséo Especial do Processo Seletivo:
it o> bl K, Souoe
Presidente Secretéria

Membros:

Deniza Ribeiro Lins

Patricia Aparecida José

a-/ -
Paulo 0 rraz

\
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Valparaiso de Goias — 06 de margo de 2017.

VES DE FARIAS NOBRE
Secretirig’ Municipal de Educacio
Decreto n° 018 de 02 de janeiro de 2017
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ANEXO I DO EDITAL N° 001/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR

DEMONSTRATIVO DE CARGOS, AREAS DE ATUACAO, REQUISITOS E CARGA
HORARIA, VAGAS E VENCIMENTO.

CARGO AREA DE CARGA TOTAL DE CADASTRO VENCIMENTO
ATUACAOE HORARIA E VAGAS RESERVA
REQUISITO VAGAS
EXCEPCIONAIS
Professor Professor de 40h 169 34 R$ 2.298.80
Educacio Infantil
Nivel III /Atividades.
Professor Professor de 20h 06 10 R$ 1.149,40
Geografia Nivel III

Professor Professor de Biologia 20h 05 10 R$ 1.149,40
Nivel IIT

Professor Professor de 20h 01 10 RS 1.149.40

Matematica

Nivel IIT

Professor Professor de Histéria 20h 05 10 RS$ 1.149.,40
Nivel 111

Professor Professor de 20h 09 10 R$ 1.149.40

Portugués Nivel 111
Professor Professor de 20h 07 10 R$ 1.149,40
Educagio Fisica

Nivel ITT

Professor Professor de Inglés 20h 02 10 R$ 1.149,40
Nivel 1T

= - - Total: 204 Total: 104 -
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ANEXO I1 DO EDITAL N° 001/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR

CRONOGRAMA
DATA ETAPA/FASE
08 a 12 de marco de 2017 Publicacdo em sites oficiais
13 a 17 de marco de 2017 Periodo de Inscricio
18 €20 de marco de 2017 Avaliacgéo
21 de margo de 2017 Resultado
22 e 23 de marco de 2017 Recurso
24 de marco de 2017 Anélise do Recurso
27 de margo de 2017 Resultado Final do Recurso
28 de margo de 2017
Homologacdo e Resultado final do processo
seletivo simplificado
A partir de 29 de marco de 2017
Convocagio
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ANEXO ITII DO EDITAL N° 001/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR

CRITERIOS PARA ANALISE DE TITULOS,

EXPERIENCIA DO PROFISSIONAL DE EDUCACAO.

FORMACAO ACADEMICA
TITULOS Pontuaciio Pontuagio Méxima
1 Licenciatura Plena Pedagogia 3,0 3,0
2 Licenciatura Plena em Area 3,0 3,0
Especifica
3 Pos Graduacéo Lato Sensu 1° certificado: 1,5 3,0
2° certificado: 1,0
3° certificado: 0,5
2,0 2,0
4 P6s Graduagdo Stricto Sensu
Obs.: Limites por curso lato senso: até 3 (trés) cursos.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia Profissional Pontuacgio Pontuacio
Maéxima
1 1 Professor na érea educacional em Instituigdes
pliblicas e/ou privadas 0,1 por ano 2,0

2,0 por 20 anos

Obs.: Limites de tempo de experiéncia: até 20 (vinte) anos.

Limite de Pés Graduacédo Lato Sensu: 03(Trés) anos.
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ANEXO IV DO EDITAL N° 001/2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR

FICHA DE INSCRICAO
Inscrigdo N°
Nome do Candidato:
Endereco
Residencial
Bairro Cidade/ Estado
CEP.:
Telefone Residencial: Celular:
Data de Nascimento: / i / Idade anos. Escolaridade
RGn® Orgéo Emissor: CPF;
PIS/PASEP : , Estado Civil:
Pessoa com Deficiéncia: ( ) SIM  ( ) NAO

( ) Professor de Educacio Infantil Nivel
ITI/Atividades — Licenciatura Plena em
Pedagogia

( ) Pés Graduagfio Lato Sensu

( ) Pés Graduagdo Stricto Sensu

( ) Professor de Geografia Nivel III -
Licenciatura Plena em Geografia

() Pés Graduagiio Lato Sensu

( ) P6s Graduacdo Stricto Sensu

( ) Professor de Biologia Nivel III —
Licenciatura Plena em Biologia

() Pés Graduagiio Lato Sensu

( ) P6s Graduagio Stricto Sensu

( ) Professor de Matemaética Nivel III —
Licenciatura Plena em Matematica

() Pés Graduagdio Lato Sensu

( ) P6s Graduag@o Stricto Sensu

( ) Professor de Portugués Nivel III —
Licenciatura em Letras/Portugués

( ) P6s Graduagio Lato Sensu

( ) Pds Graduagéo Stricto Sensu

() Professor de Histéria Nivel ITI —
Licenciatura Plena em Histéria

() Pés Graduagio Lato Senso

( ) Pés Graduacio Stricto Senso

( ) Professor de Ed. Fisica Nivel III —
Licenciatura Plena em Educacdo Fisica

() P6s Graduagéio Lato Senso

( ) Pds Graduacio Stricto Senso

( ) Professor de Inglés Nivel III —
Licenciatura Plena em Letras Lingua
Inglesa

() Pés Graduacgo Lato Senso

( ) P6s Graduacéo Stricto Senso
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