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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO

ANEXO I DO EDITAL N° 008/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROSSIONAIS
DA EDUCACAO

DEMONSTRATIVO DE CARGOS, AREAS DE ATUACAO, CARGA HORARIA,
YAGAS IMEDIATAS, CADASTRO RESERVA E VENCIMENTO.

CARGO CARGA TOTAL DE VAGAS CADASTRO | VENCIMENTO
HORARIA RESERVA
Agente de Educagio 40h 03 30 RS 1.350,00
Assistente de Educacio 30h 30 200 RS 1.300,00
| Ivlerendeira (o) 40h 20 200 R$ 1.300,00
Professor de Educagdo Infantil Nivel II1 40h 01 300 R§$ 3.845,63
Professor de Ensino Fundamental de 1° T
a0 5° ano Nivel 111 /Atividades. i i 0 LS
Professor PNE 40h - 30 R$ 3.845,63
Professor PNE (Libras) 40h 02 30 R$ 3.845,63
Professor de Atividades Nivel II1 (EJA) 20h ) 10 R$ 1.922,15
Professor de Geografia Nivel I11 20h - 30 R$ 1.922,15
Professor de Ciéncias Nivel 111 20h 02 50 RE 1.922,15
Professor de Malematica Nivel 111 20h 02 50 R$ 1.922,15
Professor de Histdria Nivel 111 20h - 30 RS 1.922,15
Professor de Portugués Nivel 111 20h 02 50 R$ 1.922,15
Professor de Ed, Fisica Nivel 111 20h - 30 R$ 1.922,15
Professor de Ens. Religioso Nivel 111 20h 02 30 R$ 1.922,15
Professor de Artes Nivel 111 20h 02 30 R$ 1.922,15
Professor de Inglés Nivel 111 20h 0l 30 R$ 1.922,15
Professor de Espanhol Nivel 111 20h ) 20 R$ 1.922,15
Orientador (a) Educacional B ~40h 05 40 R$ 3.845,63
B - - Total: 72 Total: 1.490 = ]
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO 11

DO EDITAL N2 008/2022

PROCESSO SELETIVO SINVIPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROSSIONAIS DA

EDUCACAO

CRONOGRAMA

DATA

ETAPA/FASE

16 a 22 de agosto de 2022

Publicagéio em sites oficiais

22 a 26 de agosto de 2022

Periodo de Inscrigio e envio de documentagio

29 agosto a 06 de setembro de 2022

Analise dos curriculos

09 de setembro de 2022

Resultado Preliminar

[2 e 13 de setembro de 2022

Recurso

14, 15 e 16 de setembro de 2022

Analise do Recurso

27 de setembro de 2022

Resultado Final do Recurso

28 de setembro de 2022

Homologagéo e Resultado Final

30 de setembro de 2022

Convocagéo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

ANEXO 111 DO EDITAL N2 008/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAQ DE PROFIOSSAIS DA
FDUCAGAQ — PROFESSOR E ORIENTADOR EDUCACIONAL

CRITERIOS PARA ANALISE DE TITULOS,EXPERIENCIA DO PROFISSIONAL DE
EDUCACAO E FORMACAO ACADEMICA

Titulos Pontuagio Pontuagiio Maxima
1 - Licenciatura Plena Pedagogia 3,0 3,0
2- Licenciatura Plena em Area 3,0 3,0
Especifica
1° cerlificado: 2,0
3- Pos Graduagdo Lato Sensu 2° certificado: 1,5 5,0
3° certificado: 1,5
4 - Pos Graduagiio Stricto Sensu 1,0 1,0
Obs.: Limiles por curso lato senso: até 03 (trés) cursos.
BXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia Profissional Pontuagio Pontuagio
o Maxima
1- 1 Professor na drea educacional em Instituigdes 0,1 por ano
publicas e/ou privadas 1,0
1,0 por 10 anos
K_\_\ \/
Obs.: Limite de tempo de experiéncia: até 10 (dez) anos. T X
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

ANEXO IV DO EDITAL N2 008/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS

DA EDUCACAO

FICHA DE INSCRICAO

Inscrigéio N°

Nome do Candidato:

Enderego Residencial

Bairro

CEP:

Cidade/ Estado

PIS/PASEP: _

Telefone Residencial: Celular:
Data de Nascimento: / W Idade anos. Escolaridade
RG n° Orgdo Emissor: CPF:

[istado Civil:

Pessoa com Deficiéneia: () SIM () NAO

() Agente de Educagio — Nivel Médio / 40h

( ) Assistente de Educagfio — Nivel Médio 30h

() Merendeiro (0) — Nivel Médio 40h

()Professor de Educacdo Infantil Nivel 111/ —
Licenciatura Plena em Pedagogia — 40h

( )Pés Graduagiio Lato Sensu

() Pos Graduagiio Stricto Sensu

( )Professor de Ensino Fundamental de 1° ao
5% ano Nivel lll/Atividades — Licenciatura
Plena em Pedagogia — 40h

(' )P6s Graduagdo Lato Sensu

() Pos Graduagdo Stricto Sensu

() Professor PNE (Libras) — Licenciatura
Plena em Pedagogia — 40h

() Pés Graduagéo Lato Sensu

( ) P6s Graduagiio Siricto Sensu

( ) Professor PNE — Licenciatura Plena em
Pedagogia — 40h

Pés Graduagiio Lato Sensu
¢

( ) Pos Graduagéo Stricto Sensu

() Professor de Atividades Nivel ITT (EJA) —
Licenciatura Nivel 11 — 20h

(' )Pés Graduagdio Lato Sensu

( )P6s Graduagdo Lato Sensu

( )Professor de Geografia Nivel 11 -
Licenciatura Plena em Geografia — 20h

(' )Pés Graduagio Lato Sensu

( ) Pos Graduagiio Stricto Sensu

( )Professor de Histéria Nivel 111 -
Licengiatura Plena em Histéria — 20h

( )Pds Graduagéio Lato Sensu

() Pés Graduagdo Stricto Sensu
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

( ) Professor de Matematica Nivel 111
[Licenciatura Plena em Matematica — 20h

( )P4s Graduagiio Lato Sensu

( ) Pés Graduagéio Stricto Sensu

( )Professor de Portugués Nivel 111 —
Licenciatura em Letras/Portugués

( )P6s Graduagéo Lato Sensu

()} Pos Graduagio Stricto Sensu

( YProfessor de Ed. Fisica Nivel [11 —
Licenciatura Plena em Educagfo Fisica

( )Pos Graduagiio Lato Senso

() Pos Graduagiio Stricto Senso

( ) Professor de Ensino Religioso Nivel 111 —
Licenciatura Plena em Filosofia ou Teologia,
ou Ciéncia da Religido — 20h

( )Pés Graduagiio Lato Sensu

() Pds Graduagdo Stricto Sensu

( ) Professor de Artes Nivel IIT — Licenciatura
Plena em Artes —20h

( )Pos Graduagio Lato Sensu

() Pds Graduagdo Stricto Sensu

( )Professor de Inglés Nivel I —Licenciatura
Plena em Lingua Inglesa

( )Pos Graduagdo Lato Sensu

( ) Pés Graduagdo Stricto Sensu

( )Professor de Espanhol Nivel TIT —
Licenciatura Plena em Espanhol /Lingua
Espanhol

( )Pés Graduagfio Lato Sensu

( ) Pds Graduagéio Stricto Sensu

( ) Orientador Educacional

() Pds Graduagiio Lato Sensu

( ) Pos Graduagiio Stricto Sensu
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
ANEXO V DO EDITAL N° 008/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROSSIONAIS
DA EDUCACAO

FICHA DE SOLICITACAO DE RECURSO

Senhora , presidente da comissiio especial do Processo Seletivo
001/2022 da Secretaria Municipal de Educagio, apos verificar o resultado preliminar do referido
edital, Eu CPE h1g
o _, Inscrilo (a) no cargo de ~ n%de
inscri¢do , solicito de Vossa Senhoria que seja revisto minha avaliagio devido
a:

OBS: Anexar copia do protocolo de inscri¢éo

Valparaiso de Goids — GO, £

Assinatura do Candidato (a):

Esse documento deveri ser entregue 2 Comissio do Processo Seletivo Simplificado na
data estipulada para recurso.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO
ANEXO VI DO EDITAL N° 008/2022
DAS ATRIBUICOLS

Professor de Educag¢io Infantil/Atividades: Ser exemplo de referéncia ética; conhecer o
Calendario Escolar, o Curriculo Pleno e as demais normas e leis em vigor; Planejar e ministrar
aulas em disciplinas do curriculo de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental; Elaborar, executar ¢
avaliar os Planos de Ensino de sua competéncia, juntamente com o coordenador pedagogico;
Participar da elaboragdo da Proposta Pedagogica, do Plano de Ag¢io da escola, do Conselho
Escolar e do Regimento Interno da escola; Manter atualizado o didrio de classe, registrando o
contetido ministrado, a frequéncia dos estudantes ¢ o resultado das avaliagdes; Ter autonomia
didatico-pedagogico do ensino, observando a proposta pedagogica e as leis em vigéncia;
Planej;u', molivar e administrar o contetido curricular ¢ atividades extraordinarias zelando pela
aprendizagem do estudante; Observar os estudantes e registrar os fatos; Ser ficl aos objetivos e
propostas da escola; Utilizar estratégias adequadas, variando métodos e técnicas de ensino, em
conformidade com o estudante e¢ o contetido a ser ministrado; Participar de atividades
pedagogicas, culturais, civicas e educativas promovidas pela comunidade escolar e Secretaria
Municipal de Educagfio; Tratar igualitariamente a todos os estudantes sem distingéo de elnia,
deficiéncia, sexo, credo, religifio, convicgdo politica ou ideologia; Corrigir as provas e trabalhos
escolares dos estudantes do segmento que esta atuando, atribuindo-lhes notas especificas;
Executar as larefas pedagogicas e de registro da vida escolar do estudante, cumprindo os prazos
[ixados pela Diregéo da escola, para a entrega dos documentos & Secretaria da Iiscola e Secretaria
Municipal de Educagéio; Cumprir os dias letivos ¢ as horas-aulas estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao plancjamento, a avaliagdo, ao desenvolvimento
profissional; Repor as aulas e os dias letivos previstos e ndo ministrados, visando o cumprimento
do Curriculo Pleno e do Calendario Escolar; Participar do Conselho de Classe, do Conselho
Escolar, bem como do Conselho do Caixa Escolar; Encaminhar a Orientagdo Educacional ou ao
atendimento Psicopedagogico os estudantes com dificuldades de aprendizagem ou com
problemas de adaptagio ao Regimento Escolar; Zelar pela aprendizagem dos estudantes,
estabelecendo estratégias de recuperagio de acordo com o previsto neste Regimento; Planejar
concomitantemente com o professor do AEE o Plano de atendimento ao estudante-publico alvo
da politica educacional de 1908; Propor novas formas de avaliagdo funcional para o estudante;
Elaborar ¢ executar o plano de curso das areas de conhecimento e dos componentes curriculares,

de acordo com a Proposta Pedagogica; Avaliar o estudante em consondncia com os critérios
'.,j
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
quantitativos e qualitativos estabelecidos nas diretrizes de Avaliagdo, contidos na Proposta
pedagogica e neste Regimento; Participar de reunides, cursos e de outras atividades escolares
sempre que convocado pela Diregéio da escola ou pela Secretaria Municipal de Educagdo do

municipio; Zelar pela sua formagéo continuada

Professor de matéria especifica: Analisar dados referentes a recuperagfio, aprovagéo ¢ evasio
de alunos; Participar da elaboragéo ¢ avaliagdo de propostas curriculares; Participar da escolha
do livro didatico; Participar de estudos e pesquisas da sua drea de atuagdo; Participar da promogio
e coordenagiio de reunifio, encontros, seminarios, cursos, eventos da drea educacional e correlata;
Participar da elaboracdo e gestéo da proposta pedagdgica da escola em uma ag#o coletiva com
os demais segmentos; Participar da elaboragéo, acompanhamento ¢ avaliagdo de planos, projetos,
propostas, programas ¢ politicas educacionais; Orientar a aprendizagem do aluno; Participar do
processo de planejamento das atividades da escola; Organizar as operag@es inerentes ao processo
de ensino-aprendizagem; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Planejar e
executar o trabalho docente; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
Estabelecer mecanismos de avaliagio; Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o
seu encaminhamento a sctores especificos de atendimento; Cooperar com a coordenagfo
pedagogica e orientagdo educacional; Organizar registros de observagdes do aluno; participar de
atividades extra-classe; Coordenar a arca do estudo; Integrar 6rgdos complementares da escola;
Participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; Executar tarefas afins.

Orientador Educacional: Plancjar, implantar e implementar o Servigo de Orientagéo
Educacional, incorporando-o ao processo educativo global; Participar do processo de
caracterizacdo do estudante, identificando as possibilidades concretas da comunidade, os
interesses e as necessidades do estudante; Participar do processo de elaboragdo, execugio e
acompanhamento da Proposta Pedagogica, promovendo agdes de efetivagiio do incluso que
contribuam para a implantagdo do curriculo em vigor na Rede Municipal de Ensino de Valparaiso
de Goids; Realizar a orientagfio vocacional, em agfio integrada com os demais servigos
pedagogicos, a partir de uma anélise critica do contexto socioeconémico e cultural; Identificar
os fatores que interferem no rendimento escolar e propor medidas alternativas de solugfo;,
Sistemaltizar o processo de intercdmbio de informacdes necessarias ao conhecimento global do
educando; Participar ativamente do processo de integragfio escola-familia-comunidade,
realizando agdes que favoregam o envolvimento dos pais no processo educativo; Participar do
Conselho de Classe e do Conselho Escolar; Diagnosticar e trabalhar, junto a comunidade escolar,
causas que impedem o avango do processo ensino-aprendizagem; Supervisionar estagios na area
de Orientagdo Educacional; Integrar suas agdes as do servigo de apoio a aprendizagem;
Assessorar a familia e os professores na sua agéio educaliva, promovendo palestras, reunides,
sempre que necessario; Diagnosticar ¢ trabalhar junto & comunidade escolar, as causas quc
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

impedem o avango do processo de ensino e de aprendizagem; Colocar o estudante na AEE e
viabilizar o contra-turno.

Agente de Educagiio: desenvolver atividades de apoio técnico-administrativo, de acordo com as
necessidades da escola. organizar e manter atualizados os prontudrios dos alunos, procedendo ao
registro ¢ escrituragiio relativos a vida escolar, especialmente no que se refere 4 matricula,
frequéncia ¢ historico escolar; Inserir, manter e¢ atualizar dados dos alunos nos Sistemas
Informatizados Corporativos da Secretaria de Estado da Educagio, tais como: a) efelivagio de
matricula e manutengéio da ficha cadastral dos alunos, de acordo com a documentaggo civil, ¢
atualizagdo do enderego completo; b) langamento de todas as informacBes referentes a
participagéo em programas de distribuigfio de renda, transporte escolar e, quando for o caso, de
caraclerizagio de necessidade educacional especial; ¢) langamento da movimentag#o escolar, tais
como transleréneias, auséncias, abandono e outros; d) langamento de notas e frequéncia dos
alunos, por componente curricular, no Sistema de Avaliagfio ¢ frequéncia ao final de cada
bimestre, para a elaboragdo do Boletim Lscolar; e ¢) registro do Rendimento Escolar
Individualizado, no final do ano letivo, ou a cada semestre no caso da Educagfio de Jovens ¢
Adultos, no Sistema de Cadastro de Alunos, necessério para o calculo dos indicadores de fluxo
da escola. Registrar, preparar, expedir e controlar documentos relativos a frequéncia do pessoal
docente e dos demais servidores da escola; Manter organizados e atualizados os arquivos,
responsabilizando-se pela guarda de livros e papéis; Controlar a movimentagfio de alunos no
recinto da escola, em suas imediagGes ¢ na enfrada e safda da unidade escolar, orientando-os
quanto as normas de comportamento, informando & Dire¢fo da Escola sobre a conduta deles e
comunicando ocorréncias; Prestar atendimento, por telefone e pessoalmente, & comunidade
escolar, quando solicitado; Cumprir normas legais, regulamentos, decisdes e prazos estabelecidos
para a execugfio dos trabalhos de sua responsabilidade, relativos & secretaria da escola; organizar

e manter o protocolo e o arquivo escolar.

Assistente de Educagio: Auxiliar o professor-orientador na preparagéio do plano de curso, de
aulas e trabalhos escolares; Assessorar os estudantes em sala de aula; Assessorar os estudantes,
em grupos ou individualmente, extra-classe, se autorizado expressamente pelo professor; Atuar
como elo entre professores ¢ alunos, visando ao constante ajustamento da execugdo dos
programas ao natural desenvolvimento da aprendizagem; Orientar alunos que apresentem
dificuldades de aprendizagem; Corrigir atividades escolares as quais nfio seréio atribuidas nota;
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SECRETARTA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Participar das reunides convocadas pela Coordenagfio de Curso; Auxiliar os professores na
execugdo das atividades pedagogicas e recrealivas diarias; Cuidar da higiene, repouso ¢ bem estar
das criangas, ministrando sua alimentagfio de acordo com a orientagdo do profissional
responsavel; Acompanhar ¢ auxiliar no registro do desenvolvimento da crianga, a fim de
subsidiar a reflexfo ¢ o aperfeigoamento do (rabalho; Auxiliar no recebimento ¢
acompanhamento da crianga diariamente na sua entrada ¢ saida da unidade; Auxiliar e orientar
as criangas no controle de suas necessidades fisiologicas. Acompanhar o sono/ repouso da
crianga, permanecendo vigilante durante todo o periodo do sono/repouso; Acompanhar ¢
informar professores, equipe gestora e pais sobre possiveis doengas, bem como todo trabalho em
desenvolvimento no grupo de criangas sob sua responsabilidade; Organizar, orientar e zelar pelo
uso adequado do espacgo, dos materiais ¢ brinquedos; Ter conhecimentos basicos da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n.° 9394/96), do Referencial Curricular Nacional
para a Educacfio Infantil, do Lstatuto da Crianga ¢ do Adolescente ¢ dos Processos de

Desenvolvimento e Aprendizagem

Merendeiro: Preparar e servir a merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente; informar
ao Diretor do Estabelecimento de Ensino da necessidade de reposicio de estoques; conservar o
local de preparagdo da merenda em boas condigbes de trabalho procedendo a limpeza ¢
arrumacio; respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho; respeitar o trabalho do
colega deixando que ele participe também do servigo da cozinha; preparar a merenda de acordo
com o cardapio claborado por nutricionista; e zelar pelo material de uso ¢ consumo na preparagéo
da merenda escolar, além de efetuar demais tarefas corrclatas a sua fungfio; fazer a merenda,

diversificando-a sempre que necessario,
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