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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

EDITAL N.2 008/2022

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIVIPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMIPORARIA DE
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

A Secretaria Municipal de Educacgdo de Valparaiso de Goids faz saber aos interessados que, nos
termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal; do art. 92, inciso X, da Constituicdo
Estadual de Goias; juntamente com a Lei Municipal n? 775, de 23 de janeiro de 2009, Lei n®
1.629 de 05 de julho 2022 e Decreto n? 243, 12 de agosto de 2022 e demais instrumentos legais
mediante as condigdes estabelecidas neste Edital, realizard o Processo Seletivo Simplificado por
andlise de titulos e experiéncia, conforme o Anexo lll, com a finalidade de selecionar pessoal
para o exercicio temporario do cargo de professor e demais cargos atinentes a drea da educagédo
e suprir necessidade de excepcional interesse publico durante o ano letivo de 2022.

1. DO OBIETIVO:

1.1 Selecionar candidatos, em regime de contrato temporario, para atuarem em carater
emergencial no ano letivo de 2022, a fim de suprir temporariamente os cargos vagos e
eventuais necessidades de cardter transitério da Secretaria Municipal de Educacdo de
Valparaiso de Goias.

2. DA LOTACAO:

2.1 As atividades seréo exercidas nas Unidades Escolares do Municipio de Valparaiso de Goias
que apresentarem déficit de profissionais, diurno e noturno.

3. DO PERIODO DE INSCRICAO:

3.1 As inscrigBes ocorrerdo de forma eletrdnica, serdo realizadas sem 6nus para o candidato
através do link: https://forms.gle/DxLpSyMoyYMgBnkN6 de 22 a 26 de agosto de 2022,

4. DA INSCRICAO:

4.1 No ato da inscri¢do, o candidato devera enviar também ficha de inscrigdo devidamente
preenchida, de maneira legivel, conforme Anexo IV e coépia dos seguintes documentos para
analise:

a) Cdpia do documento oficial com foto e CPF;

b) Copia da Carteira de trabalho onde consta Registros de Identificagdo, admissdo e demissdo
ou declaragdo original atualizada com, no maximo, de 30 dias de expedicdo do 6rgdo que
prestou servigo, em papel timbrado, para contar o tempo de experiéncia conforme anexo(li,
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

informando o periodo trabalhado com data de admissdo e desligamento, se for o caso,
especificando o cargo e fungdo desenvolvida;

¢) Copias dos documentos que comprovem a formagéo escolar ou académica, pds- graduagio
lato sensu e pds- graduagdo stricto sensu, conforme especificadas do cargo;

4.2 Ainscrigdo devera ser feita pelo préprio candidato;

4.3 Somente serdo aceitas as inscrigdes em que a formacg&o do candidato seja compativel com
o cargo pretendido, conforme item 5 (cinco);

4.4 Ao candidato com necessidade especial é assegurado o direito de inscrever-se no presente
processo seletivo, desde que a deficiéncia ndo seja incompativel com as atribuicdes do cargo,
conforme previsto na Lei Estadual n2 14.715, de 04 de fevereiro de 2004;

4.5 No ato da inscricdo, o candidato com necessidade especial devera declarar suas
necessidades especiais;

4.6 Ndo sera permitida o envio de documentos apds o periodo das inscricdes, sendo
desconsideradas as inscrigbes enviadas apds o periodo determinado ;

4.7 A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na tdcita aceitagio das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital e na legislagdo supracitada, ndo cabendo, portanto,
alegacdo de desconhecimento;

4.8 O candidato podera fazer apenas 01 (uma) inscri¢do dentre as modalidades disponiveis;

49 O formuldrio de inscricdo a  ser preenchido através do  link
https://forms.gle/DxLpSyMoyYMaBnkN6 necessitard o envio de documentos, sendo necessério
que o participante esteja logado e cadastrado em conta de e-mail no Google para realizacio do
preenchimento.

4.10 A DOCUNMENTAGAO SOLICITADA DEVERA SER ENVIADA DE MANEIRA ELETRONICA E
PREENCHIDA FICHA DE INSCRIGAO DE MANEIRA DEVIDA E ASSINADA, ANEXO VI DESTE
EDITAL.

5. DAS VAGAS E REQUISITOS DE ESCOLARIDADE:

5.1 A Secretaria Municipal de Educagdo disponibilizard vagas, conforme a necessidade da
Administracdo, distribuindo-as de acordo com os cargos previstos no Anexo | deste Edital,
obedecendo aos respectivos requisitos basicos de escolaridade:

a) Professor de Educagéo Infantil — Licenciatura Plena em Pedagogia, carga horaria 40h;
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO

h) Professor de Ensino Fundamental de 12 ao 52 ano, carga horaria 40 h;

c) Professor PNE - (Libras) — Licenciatura Plena em Pedagogia com especializagdo em Libras,
40h;

d) Professor de matéria especifica — Licenciatura na matéria correspondente ao cargo
pretendido, carga horédria 20h;

e) Professor de Ensino Fundamental para a Educacio de Jovens e Adultos (EJA), carga horaria
20h;

f) Orientador Educacional, carga horéria 40h;

g) Agente de Educagdo, carga hordria 40h;

h) Assistente de Educagdo, carga horaria 30h;

i) Merendeiro (a), carga horaria 40h.

5.2 Das vagas disponibilizadas, 5% (cinco por cento) sdo destinadas as pessoas com

necessidades especiais,

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 O processo seletivo sera realizado em 01 (uma) etapa de cardter classificatorio e
eliminatorio;

6.2 As fases serdo realizadas conforme Anexo II;

7. DA ANALISE DE TiTULOS:

7.1 A andlise sera realizada pela Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo;
7.2 A entrega de documentacgdo devera ocorrer seguindo as orientagdes contidas no item 8
deste Edital;

7.3 No processo de andlise serdo observadas, para fins de classificagdo, titulagdo e experiéncia
profissional, conforme Anexo IlI.

8. DA AVALIACAO:

8.1 A avaliagdo constard de andlise de titulos e experiéncia profissional, que deverd ser
encaminhada por meio eletrénico;

8.2 Para a andlise de titulos para os cargos professor sera considerado diploma de:

a) Licenciatura Plena em Pedagogia — 3,0 pontos; .o ) ‘
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b) Licenciatura Plena em matéria especifica — 3,0 pontos;

¢) P6s - Graduagdo lato sensu — 5,0 pontos (limitada em até trés); 12 certificado: 2,0 pontos, 29
certificado: 1,5 pontos, 32 certificado: 1,5pontos;

d) Pés Graduagdo stricto sensu — 1,0 ponto (limitada até uma);

e) Experiéncia — tempo de servigo: 1,0 ponto (0,1 ponto para cada ano completo, limitado em
até 10 anos completos).

8.3 Para andlise de titulos dos cargos de Agente de Educagiio, Assistente de Educaciio e
Merendeiro , serd considerado para analise de titulos:

a) Certificado/Diploma de Nivel Médio completo: 1,0 ponto;

b) Comprovante de experiéncia profissional na area correspondente ao cargo inscrito
(conforme atribui¢des do Anexo VI): 1,0 ponto para cada ano completo, limitado em até 10

anos completos.

8.4 A nota de corte serd de 7,0 pontos para os cargos de professor;

8.5 Cada cdpia de certificado da formagdo académica ou experiéncia profissional serd pontuada
uma Unica vez;

8.6 Os certificados que ndo corresponderem a drea de atuagiio para a qual concorrer o
candidato, ndo serdo pontuados;

8.7 O certificado de graduagdo ou licenciatura correspondente ao cargo pretendido deverd ser
entregue juntamente com os outros documentos. A falta do mesmo acarretard em
desclassificagdo do candidato.

9. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS AOS CARGOS DE PROFESSOR:

9.1 Os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 7,0 (sete) serdo classificados
por ordem decrescente da nota;

9.2 Os candidatos com média inferior a 7,0 (sete) estardo automaticamente eliminados do
Processo Seletivo;

9.3 Na hipétese de igualdade da nota do exame curricular, serd utilizado como critério de
desempate a idade dos candidatos, a favor do mais idoso. Permanecendo a igualdade, serd
realizado o desempate por meio do documento comprobatdrio de maior experiéncia
profissional;

9.4 A classificagdo dos candidatos serd valida enquanto prevalecer a situacio de necessidade
de suprimento de déficit da Secretaria Municipal de Educagio e os contratos temporirios serio
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

automaticamente encerrados 01 (um) ano apds sua assinatura, podendo ser prorrogados por
mais 01 (um) ano. E reservado a esta Secretaria Municipal o direito de proceder & contratagdo
em ndmero gue atenda aos seus interesses, as suas necessidades e disponibilidade financeira.

10. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS A0S DEMAIS CARGOS (Agente de Educacio,
Assistente de Educagdo, Merendeiro):

10.1 Os candidatos que tiverem nota de até 1,0 ponto serdo desclassificados;

10.2 Os candidatos que tiverem média igual ou superior a 1,0 ponto serdo classificados por
ordem decrescente de nota;

10.3 Na hipdtese de igualdade de nota sera utilizado como critério de desempate a idade dos
candidatos, a favor do mais idoso. Permanecendo a igualdade, sera realizado o desempate por
meio do documento comprobatorio de maior experiéncia profissional;

10.4 A classificagio dos candidatos sera valida enquanto prevalecer a situacdo de necessidade
de suprimento de déficit da Secretaria Municipal de Educacdo e os contratos temporarios serdo
automaticamente encerrados 01 (um) ano apos sua assinatura, podendo ser prorrogados por
mais 01 (um) ano. E reservado a esta Secretaria Municipal o direito de proceder a contratagio
em numero que atenda aos seus interesses, as suas necessidades e disponibilidade financeira.

11. DOS RESULTADOS, RECURSO E HOMOLOGAGAO:

11.1 Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados no site:
http://valparaisodeqoias.go.qov.br, nas datas que constam no Anexo Il, sendo de total
responsabilidade do candidato a observancia do mesmo;

11.2 Os resultados NAO serdo informados via telefone.

12. DOS RECURSOS:

12.1 Do resultado preliminar cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias, conforme Anexo 1l
dirigido a Comissdao Examinadora;

12.2 O recurso ao resultado preliminar devera ser protocolado na sede da Secretaria Municipal
de Educagdo, nos dias 12 e 13 de setembro, no horario de 9h as 12h (hordrio de Brasilia),
conforme Anexo V deste edital; ")

12.3 A andlise do recurso sera nos dias 14, 15 e 16 de setembro de 2022; / ‘\ NN
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12.4 O resultado do recurso sera divulgado no dia 27 de setembro;

12.5 A homologagdo e resultado final do Processo Seletivo serdo divulgados no dia 27 de
setembro de 2022;

12.6 Do resultado final e da homologacdo nido cabera recurso.

13. EXAME MEDICO:

13.1 O candidato classificado dentro do ndimero de vagas disponiveis neste Edital deverd
comprovar aptidao para desempenhar as atividades do cargo pretendido, por meio de atestado
de satde fisica e mental;

13.2 O exame acima mencionado deverd ser atualizado, ou seja, realizado com no maximo 30
(trinta) dias antes da data de apresentagdo;

13.3 O candidato com necessidade especial devera entregar o atestado médico dos Ultimos 06
(seis) meses que indique a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel
causa, com expressa referéncia ao respectivo codigo do CID - Classificacdo Internacional de
Doengas, conforme determina o inciso IV, do Artigo 22, da Lei n® 14.715/2004;

13.4 O candidato que ndo apresentar atestado médico de salde fisica e mental serd
desclassificado automaticamente, ndo cabendo recurso;

13.5 As despesas decorrentes destes procedimentos serdo de responsabilidade do candidato.

14. DA CONTRATACAO E LOTACAO DO CANDIDATO APROVADO:

14.1 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado serdo convocados pela

ordem de classificagdo de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo;

14.2 A ordem de classificagdo ndo da ao candidato o direito de lota¢do e escolha de turma em
unidade escolar, ficando assim o encaminhamento a critério da Diretoria de Gestdo de

Pessoas da SME;

14.3 Os candidatos serdo modulados conforme a necessidade das unidades escolares,
considerando o perfil e experiéncia profissional.

15. DA REMUNERAGAO E CARGA HORARIA:

15.1 Os candidatos aprovados nesse Processo Seletivo Simplificado terdo seus vencimentos e
carga hordria conforme Anexo | deste Edital.
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16. DO INICIO DAS ATIVIDADES:

16.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados para o inicio
das atividades a partir de 30 de setembro de 2022, de acordo com a disponibilidade de vagas e

a necessidade da Secretaria de Educacdo Municipal de Valparaiso de Goias;

16.2 Caso haja desisténcia, serdo efetuadas outras convocacbes, mediante necessidade da
Secretaria Municipal de Educagao;
16.3 O candidato aprovado sera convocado por meio de listagem que sera publicada no Portal

da Transparéncia da Prefeitura: http.//valparaisodeqoias.go.qov.br,sendo de sua total

responsabilidade acompanhar as publicacdes no site;

16.4 O candidato podera optar por ndo assumir quando for convocado tendo a opgdo

16.5 O candidato convocado devera comparecer a Secretaria Municipal de Educagdo no prazo
de 48h, munido de originais e copias dos seguintes documentos:

Documentos originais e copias

a) RG;

b) CPF;

c) Titulo de eleitor (frente e verso);

d) Comprovante da ltima elei¢do ou declaragdo da Justica Eleitoral;

e) Certificado de reservista (para o sexo masculino);

f) Cartdo do PIS/PASEP;

g) Comprovante de residéncia;

h) Comprovante de escolaridade exigida para a fungdo: Diploma e historico ou certificado de
concluséo e historico;

i) Comprovante de conta corrente do Banco lta(;

j) Copia da carteira de trabalho onde conste o nimero, série e data de expedicdo;

k) Se for casado (a), incluir certiddo de casamento, RG e CPF do conjuge;

1) Se tiver filho menor de 18 anos, trazer certiddo de nascimento ou RG do dependente;

m) Curriculo;

n) Atestado médico fornecido com, no maximo, 30 (trinta) dias. 3
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Lista de documentagdo original

a) Certiddo negativa de débitos (Fiscalizagdo Tributdria Municipal);

b) Certiddo negativa civel e criminal da Justica Federal;

¢) Certiddo negativa civel e criminal da Justica Estadual;

d) Certiddo Negativa da Justica Eleitoral,

e) Certiddo Negativa da Justica Militar;

f) Certiddo Negativa do Tribunal de Contas da Unido;

g) Certiddo Negativa do Tribunal de Contas do Estado;

h) Certiddo Negativa do Tribunal de Contas do Municipio;

i) Certiddo do Cadastro de Condenagdo Civeis por ato de improbidade administrativa do
Conselho Nacional de Justiga; |

j) Declaragdo que ndo exerce outro cargo, emprego ptblico ou ser aposentado (disponibilizada
na SME);

k) Declaracdo de bens (disponibilizada na SME);

[) Declaragdo de nepotismo (disponibilizada na SME);

m) Declaragao Ficha limpa (disponibilizada na SME);

n) Declaragdo — Sumula Vinculante N2 13 — STF (disponibilizada na SME);

o) Declaragdo de acimulo de cargo;

p) 01 (uma) foto 3x4 recente.

16.6 Toda documentacgdo serd avaliada pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria
Municipal de Educagdo que, apds analise, efetuara o Contrato de Trabalho Temporario,
podendo o mesmo ser rescindido a qualquer momento a interesse da administracio ou do
contratado.

17. DO CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO:

17.1 Sdo requisitos basicos para a contratagdo temporaria de profissionais da educagédo:

a) Cumprir as determinagdes do presente edital;

h) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar quite com a Justiga Eleitoral;

d) Estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino);
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e) Ndo ter sofrido, no exercicio de fung¢io publica, penalidade incompativel com a nova
investidura;

f) N&o ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneragdo;

g) Ndo ser servidor ativo da administracido direta ou indireta da Unido, do Estado, dos
Municipios e do Distrito Federal, exceto os casos previstos no Art. 37, Inciso XVI, Alinea “a”
e “b” Emenda Constitucional n2 19, de 1988;

h) Se aprovado neste processo seletivo, o candidato devera ter a experiéncia e o nivel de

escolaridade exigida para o exercicio do cargo, conforme estabelecido no anexo lll.
17.2 O contrato de trabalho temporario extinguir-se-a:

I - Pelo término do prazo contratual;
Il - Por iniciativa da contratante, nos casos de:

a) pratica de infragdo disciplinar;

h) retorno do servidor efetivo ao cargo ocupado temporariamente;

c) Faltas injustificadas do contratado durante o periodo de vigéncia do contrato;
d) conveniéncia da administragao.

Ill — Caso o contratado assuma cargo ou emprego incompativel com as fungdes do contrato;
IV - Em que recomendar o interesse ptblico;
V - Por iniciativa do contratado.

18. DISPOSICOES FINAIS:

18.1 Todas as informacdes referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado,
serd publicado no site http://valparaisodegoias.qo.qov.br;

18.2 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do
Processo Seletivo, observados os principios e normas gue regem a Administragdo Publica.

18.3 Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteddo deste edital e de
que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela
veracidade das informacoes prestadas;

18.4 A nio observancia dos prazos e a inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo
que posterior, de irregularidades nos documentos, eliminardo o candidato deste Processo
Seletivo.
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18.5 - E de inteira responsahilidade do candidato acompanhar todas as publicacGes
referentes ao Processo Seletivo Simplificado e observar todos os prazos do Edital, visto nio

haver recurso para perda do mesmo;

18.6 - Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacio.

Valparaiso de Goias, 16 de agosto de 2022.

Comissdo Especial do Processo Seletivo:

2NN L /
Germozina Carvalho dos Reis Menezes

( Presidente
IOy ((1 yeedm 'H\ \
FTaI ncis a Teoc ora Monteno de Oltvena
Secretaria

Membros:

Isaelly Costa Coelho ]( u\:ll ( Q YT” ”\\“
Jéssica Aparecida Silva Ribeiro \Ju,um‘i ™
Natdssia Antunes Gadélha () \" lavhe I

Valparaiso de Goids, 16 de agosto de 2022
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